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aremmin

uorten syomish
unnistetaan aiempaa

Nuorten sydmishairiitd koskevassa kes-
kustelussa keskitytdan usein ongelmiin :
syomishairidihin ei puututa tarpeeksi ajois-
sa, ei puututa oikein, erikoissairaanhoitoon
tulevat ovat liian sairaita eikd sydmishairi-
Oitd osata hoitaa. Yha useammin nuorten
syomishairidinin kuitenkin puututaan ja
nuoret saavat hoitoa.

Nuorten, kuten aikuistenkaan, sydmishéi-
riété sairastavien maérista ei edelleenk&an
ole koottua julkista tietoa. Vuoden 2006
erikoissairaanhoidon tilastoissa sydmis-
hairiét olivat yleisin mielenterveydellinen
hoitoon hakeutumisen syy 16-19-vuotiai-
den ikdryhméssa. Tampereen yliopistolli-
sen keskussairaalan yliladkéari Riittakerttu
Kaltiala-Heino toteaa, ettd nayttéa syo-
mishairididen lisddntymisesta ei ole.

- Epidemiologiset tutkimukset eivét ole
todistaneet sytmishairididen lisdantyvan.
Mutta tiedon ja palvelutarjonnan lisdan-
tyessa kysyntd kasvaa, ja sehan on vain
hyva, koska sydmishairidt ovat vakavia
sairauksia, joita ei voi jattdad hoitamatta,
sanoo Kaltiala-Heino.

Samoilla linjoilla on my®s Turun lasten ja
nuorten sydmishairidpoliklinikan lasten-
|a8kari Pirjo-Riitta Harjamaki.

-L&hinn& ajattelisin tilanteen johtuvan pa-
rantuneesta tiedon tasosta itse sairaudes-
ta ja my®s hoitomahdollisuuksista. Syo-
mishairié alkaa yleensa jo aiemmin, mutta
hoitomotivaatio herdé usein vasta 16-19
vuoden idssd, sanoo Harjamaki.

Tunnistamisesta puuttumiseen ja hoi-
toon

Nuorten syomishairiét tunnistetaan entis-
ta paremmin, erityisesti anoreksia. Vaikka
nuoren sydmishairidinen oireilu tunnistet-
taisiinkin, ongelmana on sairaudentunnon
puuttuminen. Nuoren oireiluun voidaan
puuttua ja nuori voi olla kouluterveyden-
hoitajan seurannassa, mutta jos nuori ei
tunne olevansa sairas, toipumista ei voi
tapahtua. Siitd huolimatta varhainen puut-
tuminen on tarkeaa, koska joskus pelkka
napakka asian puheeksi ottaminen antaa
tarvittavan sysayksen oman tilanteen ha-
vaitsemiseen.

- Anoreksiaan sairastunut kieltdd usein
sairautensa, ja koska han paattavaisesti
kieltdd olevansa sairas, han ei tietenkaan
halua sitoutua hoitoon. Hoitomotivaation
herattelemiseen voi menné todella pitka
aika, sanoo Kaltiala-Heino.
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Osa oireilevista nuorista sairastuu vaka-
vasti. Sairauden pitkittyessa ovat myds
ldheiset vaikeassa tilanteessa. Nuoren ha-
luttaisiin toipuvan nopeasti ja palaavan en-
nalleen, mutta tuloksia hoidosta saadaan
tuskastuttavan hitaasti.

- Vanhemmat ahdistuvat usein pahasti,
kun hoito ei etene, mutta jos nuoren sai-
raudentunto on erittin vahainen ja kielta-
minen palaa vaikkapa hengenvaaratilan-
teen mentya ohi, hoitotulosten nakymista
todellakin saadaan odotella. Hoitoon voi
sisdltya pitkia jaksoja, joiden tavoite on
nuoren hengissé pitdminen, sillad kunnian-
himoiset terapeuttiset tavoitteet ovat mah-
dollisia vasta, kun motivaatio parantua
herdd. Tatd on monien vanhempien hyvin
vaikea kestéa, sanoo Kaltiala-Heino.

Erityiseen sairauteen erityista hoitoa

Sydmishairididen tunnistamiseen ja hoita-
miseen tarvitaan erityisosaamista. Sairaus
poikkeaa muista mielenterveyshairidista
muun muassa sairaudentunnottomuuten-
sa ja hdpean takia. Sairauden kesto ai-
heuttaa myds sen, etta hoitojaksot ja sitd
kautta toipuminen kestda pitk&dan. Muun
muassa naisté syista hoidon tulisi erikois-
tua ja perusterveydenhuollossa tulisi olla
tietoa miten nuori oirehtii sairauden alku-
vaiheessa.

Ihannetilanteessa sydmishéiriét nahtaisiin
omana erikoisalueenaan ja hoito olisi re-
surssoitu hyvin.

- Keskussairaaloihin tulisi saada syd-
mishairidyksikét, niihin sydmishairidihin
keskittynyt vuodeosasto ja mahdollisesti
paivasairaalakin. Naihin yksikdihin pitaisi
saada toimiva tydéryhma, jolle pitaisi jar-
jestaa yhteinen tyénohjaus ja koulutukset.
Sydmishairididen hoito pitéisi keskittda
naihin yksikéihin niiden vaativuuden vuok-
si, sanoo Harjamaki.

Toisaalta hoitoon hakeutumista pitéisi saa-
da aikaistettua.

- Bulimiassa potilas usein karsii hairiésta
vuosia ennen hoitokontaktiin tulemista.
Hapea estda hakeutumasta hoitoon, ja la-
heiset eivat valttamatta huomaa mitaan,
kun nuori ei kuihdu. Anoreksian hoidon
parantamisessa tehokkaampi yhteistyd
lasten- ja sisatautien ja nuorisopsykiatrian
valilla olisi tarpeen, toteaa Kaltiala-Heino.




Syomishairiot — mista on kyse?
Ensitieto-opas julkaistiin marraskuussa

Sy6mishairidliitto-SYLI ry:n ensitieto-opas
on Kirjoitettu sydmishéairiédn sairastunei-
den lasten ja vanhemmiille. Se toimii tiiviind
tietopakettina silloin, kun sairaus on per-
heessa uusi. Opas antaa perustiedot sy6-
mishairidistd myds niille, jotka tydsséan
tai harrastustoiminnan parissa kohtaavat
syOmishairioén sairastuneita ja heidan
perheitaén.

Oppaan toivotaan lisddvan vanhempien
ymmarrysta lapsen sairaudesta ja rohkai-
sevan vanhempia hake-

Suomen sydmishairioperheet ry). Kiitos
myds niille useille sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisille, jotka antoivat oman pa-
noksensa oppaan syntymiseen.

Oppaan tilaus Internetista osoitteesta:
www.syomishairioliitto.fi/syomishairiot/
oppaat.html tai puhelimitse: 02 251 9716
Oppaan hinta 5 euroa + toimituskulut

maan apua seka lapsel-
leen etté itselleen. Lapsen
tai nuoren sairastuminen
ja toipumisen lapikaymi-
nen on monimutkainen
tie, joka horjuttaa usein
koko perheen hyvinvoin-
tia ja verottaa kaikkien
voimavaroja niin fyysis-
ten, henkisten kuin sosi-
aalistenkin ulottuvuuksi-
en osalta. On kuitenkin
tarkedd muistaa, ettd
syomishairiéilla on hyva
ennuste ja etta suurin osa
sairastuneista toipuu.

Opas on kirjoitettu koke-
mustiedon nakdékulmas-
ta. Kirjoittamisprosessiin
osallistui itse sydmis-
hairi6itd sairastaneita ja
heidén l&dheisidan. Suu-
ri Kkiitos asiantuntevista
kommenteista ja tekstin
tarkastuksesta kuuluu
Sirpa  Santalalle (Vali-
Suomen  sydmishéirit-
perheet ry), Sirkku Mik-
kolalle (Lounais-Suomen
syOmishairidperheet ry) ja
Paula Rekildlle (Pohjois-

- mista on kyse?

Ensitisto-opas syomishairiobn
sarastunerden lasten ja nuorten
wanhemmille
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Puheenjohtajalta

Lauantai 1.4.2006 oli yksi tdhdnastisen eldmani merkittavimpia paivia.
Syémishairidliitto-SYLI ry:n vuosikokouksessa Turussa minut valittiin sil-
loin liiton uudeksi puheenjohtajaksi. Paa pydralla mietin siihen johtanut-
ta taivaltani; sairauden umpikujasta takkuisen toipumisen kautta tilan-
teeseen jossa saisin laittaa omat kokemukseni ja sydameni totaalisesti
likoon. Syémishairidsta toipuminen on aina ihme ja suurin toiveeni oli,
ettd voisin jakaa oman ”ihmeeni” toisille niin, ettei se mitd matkan var-
rella olin kokenut ja kdynyt lavitse, olisi mennyt hukkaan. Suurin moti-
vaattorini on koko matkan ajan ollut yksittdisen ihmisen tuska, pyrkimys
vieda toimintaa eteenpain niin, ettd se yha paremmin palvelisi kaikkia
tavalla tai toisella sairauden kanssa kamppailevia. Vaikka liiton tasolla ja
puheenjohtajan tehtavassa toimiessa kyse on suurimmaksi osaksi asioi-
den hoitamisesta, ei syddmen mukanaolostakaan haittaa ole.

Takana on nyt kaksi kautta ja neljd vuotta puheenjohtajuutta. Vuodet
ovat olleet liton toiminnassa monenlaisen kasvun ja avartumisen aikaa.
Lentotermein kuvattuna: take off — hyvéassa nousukiidossa on toiminta
ollut. Vaikka sopivan “korkeuden” saavuttaminen on edelleen kesken,
merkittavid asioita on kuitenkin jo saavutettu. Alkujaan pienesta kayn-
nistynyt paikallinen toiminta on vuosien saatossa kehittynyt valtakun-
nalliseksi liitoksi, jolla tdnd péivana on kiistaton ykk&sasema sydmis-
héirid-sektorin kokemusosaajana. Siité kiitos lukuisten vapaaehtoisten,
jotka voimia ja tyotunteja sdastamatta ovat vuodesta toiseen jaksaneet
ottaa ja kantaa vastuuta. llman vapaaehtoisia ei olisi Syomishairiéliitto-
SYLIakaan. Jokaisen ehka pieneltdkin tuntuva panos on kokonaisuu-
den kannalta merkittava. Tulevat vuodet tuovat varmasti tullessaan lisda
kasvua, nékyvyyttd, laajentumista, tunnettuutta, kansainvélistymista-
kin... mikali vain jaksamme edelleenkin puhaltaa yhteen hiileen ja uskoa
yhteisiin unelmiin.

Lauantaina 10.4.2010 vuosikokous valitsee uuden puheenjohtajan. Hai-
kein ja ndyrin mielin luovutan viestikapulan seuraavalle — samalla kui-
tenkin varmana ja iloisena siitd, ettd liton tulevaisuuden ndkymat ovat
valoisat ja uudella puheenjohtajalla on varmasti paljon uutta, tuoretta
ja rakentavaa annettavaa toiminnalle. Voin vain syddmestani kiitta& jo-
kaista toiminnassa tavalla tai toisella mukana olevaa tai ollutta ihmista.
Jokainen teista on timantti — jokaista kohtaamista tulee ikava.

Anne

VVOKKIiss -09 kerasi konkarit ja uudet vertaistukiohjaajat yhteen

Elokuun lopussa Vadksyssa jarjestetty VVOKKIss -09 kerasi yhteen noin 30 vertaistukiohjaajaa ympéari maata.
Kolmen paivan aikana vaihdettiin kokemuksia, keksittiin uutta ja suunniteltiin tulevaa.
Lopputuloksena voidaan todeta, etta vertaistukiohjaajat ovat vapaaehtoisen sydmishairiétyon rautaisia ammattilaisia!l

Syémishairidliitto jarjesti 28.-29. elokuu-
ta Vadksyn Tallukassa Valtakunnallisen
vertaistukiohjaajakoulutuksen (VVOK-
Kiss -09). Koulutus oli tarkoitettu kaikil-
le alueyhdistysten vertaistukiohjaajille ja
sahkopostitukihenkildille.  Koulutukseen
osallistui seké sairastavien ettd laheisten
ryhmien ohjaajia. Osallistujia oli Rovanie-
meltd Helsinkiin ja Kuopiosta Vaasaan.

Sirkka Santapukki heratteli omanarvon-
tuntoa

Lauantain tydskentely aloitettiin kouluttaja
Sirkka Santapukin luennolla. Santapukki
korosti luennossaan, ettd jokainen meista
ohjaa omaa hyvinvointiaan omilla valin-
noillaan. Omat valinnat riippuvat monista
asioista, mutta monesti niitd ohjaa lilkkaa

uskomukset ja vaarat ennakkoluulot. Roh-
keutta ja avoimuutta tarvitaan asioiden
selvittdmiseen ja oman mielipiteen muo-
dostamiseen. Santapukki rohkaisi teke-
maan myos sellaisia valintoja, jotka sotivat
muiden odotuksia ja yleistd mielipidetta
vastaan.

Jos luennosta ei muuta jaanyt mieleen,
niin ainakin dopamiini. Dopamiini on aivo-
jen erittdmd aine, jota erittyy aina kun ih-
minen oivaltaa ja keksii jotakin uutta. Tés-
t4 syysté leikkiminen, keksiminen, uusien
juttujen tekeminen tuntuu hyvalta ; aivot
saavat dopamiini-suihkeen!

Ryhmétyota, ryhmétyo6ta ja draamaa

Kokemustieto oli keskeisessd osassa
koko koulutuksessa. Keskustelua kay-

tiin ohjaajan jaksamisesta ja tukemisesta,
minkalaisia tilanteita ryhmissa on ollut ja
kuinka ohjaajat niité voivat purkaa. Ohjaa-
jien keskindinen vertaistuki nousi ratkai-
sevan térkeaksi tekijaksi. Kaikilla ohjaajilla
on tapana purkaa pidetty ryhméakerta joko
vapaasti keskustellen tai jonkinlaisen ar-
viointilomakkeen pohjalta. Térkeintd on,
ettd purku tehddédn ja ryhméssd heran-
neet omat tunteet ja ajatukset voi sanoa
aaneen.

Positiivisen palautteen voima

Useissa keskusteluissa nousi esiin positii-
visen jarakentavan palautteen voima. Ryh-
missd ohjaaja saa ja joutuu kohtaamaan
monenlaisia eldméntilanteita ja ihmisia.
Ohjaaja voi tuntea itsensd voimattomaksi

ja mitattémaksi tilanteessa, josta ei nayta
olevan ulospdasya. Naissékin tilanteissa
ohjaaja on esimerkkina siita, ettd sairau-
desta voi toipua ja ldheisen sairauden yli
voi paastd. Pelkkd ohjaajan ldsnédolo on
ryhmalaiselle positiivinen palaute.

My6s koulutus sai positiivista palautetta.
Osallistujat kommentoivat palautteissaan
saaneensa uusia ideoita ja nakékulmia oh-
jaajana toimimiseen. Tarkeintd, ohjaajien
vélistd vertaistukea, kiiteltiin vuolaasti. Ja
se tulee varmasti jatkumaan myds seu-
raavissa koulutuksissa, silla aivan kaikkia
keskusteluja ei saatu ihan paatékseen.



Tyoryhma selvittaa liiton saantomuutostarpeita

Saantotyéryhma perustettiin kesdkuussa 2009 ja sen tar-
koitus on kartoittaa liiton saantémuutostarpeita. Liiton
saantdjen ja mallisdantéjen muuttaminen on ajankohtaista
juuri nyt, koska yhdistyslakiin on tulossa muutoksia nail-
I& ndkymin vuoden 2010 aikana. Yhdistyslain muutokset
otettaneen kayttdé6n vuonna 2011. Liiton jasenyhdistyksi-
en sddntdmuutosasioita koskevia ehdotuksia ja ajatuksia
otetaan vastaan koko 2010 vuoden ajan. Saantdétyéryhma
kokoontui kaksi kertaa syksyn aikana.

Séaéntétyéryhméén kuuluvat:

Anne Kerko, puheenjohtaja

Tanja Tiainen, sihteeri

Eija Salo-Rankila Pohjanmaan syémishéiridperheet ry:stg,
Sirkku Mikkola Lounais-Suomen sydmishdiridperheet ry:sté,
Sirpa Santala Vali-Suomen sydmishéiridperheet ry:sti ja
Sara Gilbert Etelad-Suomen sydmishéiridperheet ry:sta.

Uusia kohtaamisia

Aluesihteeri Tanja Tiainen vieraili loppusyksyn aika Pohjan-
maan, Pohjois-Suomen, Vali-Suomen ja Lounais-Suomen ja-
senyhdistysten hallituksien luona. Etela-Suomen yhdistyksen
hallituksen luona aluesihteeri ei ole viela vieraillut.

Tapaamisten aiheina olivat mm. sdantémuutosasiat, vuosiko-
kousvalmistelut, liton hallituksen jasenien ja puheenjohtaja-
vaalien ehdokasasettelut liiton vuosikokoukseen.

- Oli hienoa tavata ihmisi jasenyhdistysten hallituksista. Vas-
taanotto on ollut iloinen ja lAmmin ja keskustelu mukaansa-
tempaavaa, sanoo Pohjois-Suomen ja Pohjanmaan alueella
toimiva aluesihteeri Tanja Tiainen.
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- On ollut hienoa vaihtaa kuulumisia ja tutustua uusiin ihmisiin, jotka tekevat tarkeaa vapaaehtoisty6ta syomishai-
ridasian parissa. Vaikka yhdistykset ovat erilaisia ja erikokoisia, on ihana huomata, ettd ihmiset ovat syddmestaan
mukana ja kaikki tekevat ty6téa yhteisen pdamaéarén eteen. Olen saanut tuomisia muista yhdistyksisté ja alueilta
my6s omaan tyéhdni aluesihteerina.

Tilinpaatoksen aika

Mitéd vanhemmaksi tulee, sen nopeammin aika ku-
luu, olin kuullut vanhemmilta sukulaisiltani moneen
otteeseen. Nyt olen itse tullut siihen ikdan jolloin
tuosta lauseesta on tullut taytta totta. Siksi taas
tuntui ettd joulukuu tuli melkein heti elokuun jal-
keen.

Voi olla ettd tunne johtuu siitékin ettad toiminnas-
samme tuntuu vauhti kiihtyvan. Konkreettisesti
tdma nékyi kootessamme toimintakertomukseen
mitd kaikkea td&méan kuluneen vuoden aikana oli
ehtinytkdan tapahtua:

Sydmishairiopaivdt Oulussa, SYLILLINEN ihan
omana lehtend, vapaaehtoisten koulutustilaisuus
Vadksyssa, alueellinen hallitusten tapaaminen
Pohjois-Suomessa, liiton kotisivuille ohjeita opis-
kelijoille ja opinndytetditd, kyselyja nuorille, tilaus-
lomakkeita kotisivulle, Syémishairiét — mistd on
kyse? Ensitieto-oppaan julkaiseminen, juttuja eri
medioissa, alueellisilla jAsenyhdistyksilld tilaisuuk-
sia ja toimintaa niin etta luulisi tata kaikkea olevan
tekemassa valtava joukko vaked. Mutta meitd on
vain kuusi ja puoli palkallista tyontekijaa kun mu-
kaan lasketaan alueellisten jasenyhdistystenkin
tyontekijat, kolme ostopalveluna liitolle tekevaa

ammattilaista ja noin 100 vapaaehtoista. Uskoma-
tonta ja ison kiitoksen arvoistal

Liiton hallitus teki kuluneena vuonna ennétyksen,
se kokoontui tana vuonna perati 20 kertaa ja ka-
sitteli yhteensd 235 pykalaa, aiempina vuosina
maara on jadnyt puoleen tasta! On ollut hallituk-
sen jasenilld melkoinen maéra asioita ja papereita
selvitettavandan. Pelisdant6ja ja visiota toimin-
nalle on rakennettu seka toimintatapoja ja tiedon
kulkua pyritty avaamaan mm. ottamalla kayttéén

liton kotisivujen yhteydesséa oleva keskustelufoo-
rumi liiton hallituksen suljetuksi materiaalipankiksi.
Oma osuus rakennettiin myds alueyhdistysten ja
liton hallitusten yhteiseksi keskustelu ja materiaa-
lifoorumiksi. Tarkoituksena on etté puolin ja toisin
olemme paremmin selvilla missd mennaan.

P&arahoittajamme Raha-automaattiyhdistys ry on
julkistanut avustusehdotuksensa vuodelle 2010 ja
lisdd toimintarahaa emme tulevalle vuodelle saa.
Perusrahoitus ja kdynnissa olevien Olet arvokas-
ja ENSISYLI —projektien rahoitus on turvattu. La-
hivuosien aikana tuleekin miettid miten muuten
voimme toimintaamme rahoittaa? Oman varain-
hankinnan rooli tulee siis yhé tarkedmmaksi. Opas-
kirjat, muut tuotteet ja kotisivun mainospaikat ovat
ensimmainen askel varainhankinnassa ja niissa
olemme jo paasseetkin liikkeelle.

Joulukuun tydtahtia vauhditti opaskirjan ja tuottei-
den myynti. Ennakkotilauksia oppaasta tuli melkoi-
sesti ja julkistamisen jélkeen suorastaan tulvimalla.
Kahden viikon aikana kasittelimme keskustoimis-
tossa 1083 tilausta, postitimme 604 ensitieto-opas-
ta, 7 ruotsinkielistd opasta, kaksi kassia, posti-
korttisarjoja 18 ja esitteitd yht. 500. Meille tama
on suorastaan juhlaa, on hienoa huomata ettd
olemassaolomme on huomattu ja olemme saaneet
aikaan sellaista asiaa ja tuotetta mité tarvitaan.

Tamén vuoden tilinpdatds on selvasti positiivinen
ja kiitettavilla lausunnoilla kuorrutettu. Naissa tun-
nelmissa on hyva siirtyd uudelle vuosikymmenelle
ja uusiin haasteisiin.

Mallu

SYOMISHAIRIOLIITTO
-SYLI RY

L&ntinen Pitk&katu 35
20100 Turku
www.syomishairioliitto.fi

PAATOIMITTAJA
Marja-Leena Laiho-Lehto
Toiminnanjohtaja
puh. 040-558 5262
marja-leena.laiho-lehto@syomishairioliitto.fi

TOIMITUSKUNTA
Sami Heimo
suunnittelija
Tanja Tiainen
aluesihteeri
Tea Viljanen
aluesihteeri

TAITTO JA PAINATUS
Finepress Oy
Lemminkaisenkatu 36, PL 46
20521 Turku
puh. 020 7959 711
www.finepress.fi
www.printernet.fi
ftp.finepress.fi

Finepress Oy
Annankatu 29 A
00100 Helsinki
puh. 020 7959 711
www.finepress.fi
www.printernet.fi
ftp.finepress.fi

TILAAJAPALVELU
Osoitteenmuutokset,
peruutukset
puh. 02-2519 716
info@syomishairioliitto.fi




Jarjestotyo yllatti
monipuolisuudellaan

Turkulainen opiskelija Susanna Raitamaki
paasi tutustumaan yhdistys- ja jarjestdty6-
hén on tydntekijan nédkdkulmasta. Tyéhar-
joittelu Sydmishairidliitto-SYLIssa ja Lou-
nais-Suomen sydmishairidperheissé kesti
kolme kuukautta.

Susanna Raitaméki oli tyoharjoittelussa
vuoden 2009 touko-, kesé- ja elokuussa.
Harjoittelijan palkan maksoi kolme tahoa:
Sy6mishairidliitto-SYLI ry, Lounais-Suo-
men sydmishéiridperheet ry ja Turun yli-
opisto.

Tydharjoittelun tarkoituksena oli saada
laaja ndkemys siitd mité yhdistys- ja jarjes-
tétyd on, aloittaa nuorten kyselyiden pur-
kaminen seka osallistua VVOKKiss -09:n
jarjestelyihin.

- Jérjestdétyd on monipuolista, jokainen
paivd on erilainen. Tyd edellyttda tekijal-
taan itseohjautuvuutta ja omatoimisuutta.
Yllattavas tydssa oli vapaus, liitto on niin
nuori ettei mitdén tehda niin kuin on aina
tehty. Tydtapoja luodaan itse samalla kun
tyota tehdaan, Raitaméki sanoo.

Tybharjoittelun antia

Raitaméki on aiemmin tydskennellyt muun
muassa palvelualalla, jossa tyd koostuu
rutiininomaisista ja aikataulutetuista tehtéa-
vistd. Jarjestdtydssa rutiinejakin on, mutta
suurin osa tydsta on ihmisille tekemista ja

ihmisten kanssa tekemista. Naissé tehtéa-
vissd ei rutiineja synny kovin helposti.

- Tybharjoittelussa opin, millainen on yh-
distystydn epéséaénndllisen sdannéllinen
arki. Mielenkiintoista oli myds n&hd& kuin-
ka SyOmishairidlitto ja alueyhdistykset
toimivat. Ja tietenkin tehda toimistohom-
mia ja koota VVOKKiksen koulutuskansiot,
Raitamaki pohtii.

VVOKKiss -09 oli iso ponnistus liitolle ja
harjoittelija paasi seka valmistelussa etta
koulutuksessa tositoimiin.

- Vokkiksen jarjestelyssa nédki konkreetti-
sesti miten koulutus jarjestetaan. Mielen-
kiintoista oli se, etta eri ihmisilla on niin eri-
laisia mielipiteita siitd mink&lainen on hyva
tapahtuma. Loppujen lopuksi koulutuk-
sessa kyse on ihmisista eika etukateen voi
tietda millainen lopputulos on, koska ihmi-
set tekevét tilaisuuden, Raitamaki sanoo.

Tydharjoittelu on hyva juttu

Suunnittelija Sami Heimo Sydmishairiolii-
tosta ottaisi mielellddn enemmankin har-
joittelijoita vastaan, mutta esteitakin on.

- Keskustoimistolla meilla ei ole tarpeek-
si tilaa eikd esimerkiksi tietokonetta, jotta
harjoittelija voisi tehdé taysipainoisesti toi-
ta, Heimo toteaa.

Dove mukana nuorten itsentuntoa tuke-
massa

Dove tuotemerkki tukee Sydmishairi6liitto-
SYLI ry:n toimintaa vuosittain. Tuellaan Dove
haluaa tukea erityisesti nuorten tyttdjen itse-
tuntoa ja olla mukana tukemassa vapaaeh-
toista sydmishairidtyétéd. Dove on tukee vas-
taavia jarjestdja myds muissa Pohjoismaissa.
Doven sivut osoitteessa www.aidonkauneu-
denpuolesta.fi ovat kdymisen arvoiset. Sivuil-
la on tietoa itsetunnosta, leikkimielisid testeja
ja videoklippeja.
www.aidonkauneudenpuolesta.fi

SYOMISHAIRIOLIITTO-SYLI RY:N
NEUVONTAPUHELIN

paivystdd maanantaisin ja torstaisin

kello 9.00 — 15.00 numerossa 02-2519 207.

Jdrjestétydntekijdn  epa-
sdannéllisen séaianndllinen
arki kdvi tutuksi Susanna
Raitamaéelle.

(kuva Sara Gilbert)

Suuri haaste on myds raha. Usein tybhar-
joittelusta pitaisi tydnantajan maksaa aina-
kin osa palkasta eika liitolla tdh&an varattuja
varoja.

- Tybharjoittelu on kuntouttavaa toimintaa

.

Lantinen Pitkakatu 35, 20100 Turku
puh. 02- 2519 716
neuvontapuhelin 02-2519 207

ja haluamme tarjota mahdollisuuksien mu-
kaan yhdistysten jasenille tai muuten toi-
pumassa oleville mahdollisuuksia kokeilla
voimiaan ja osaamistaan tydeldmasss,
Heimo painottaa.

\ 9 SYOMISHAIRIOLIITTO-SYLI RY

maanantaisin ja torstaisin kello 9.00 - 15.00
www.syomishairioliitto.fi ® info@syomishairioliitto.fi

Toiminnanjohtaja Marja-Leena Laiho-Lehto 040 5585 262

Suunnittelija Sami Heimo 040 5585 265

Sahkopostit : etunimi.sukunimi@syomishairioliitto.fi

Oulun toimisto
Isokatu 47
90100 Oulu

Aluesihteeri Tanja Tiainen 040-7529 526

aluesylips@syomishairioliitto.fi

Keski-Suomen aluetoimisto
Matarankatu 4

PL 35

40014 Jyvaskylan yliopisto

Aluesihteeri Tea Viljanen
puh 040 - 7544 933
ensisyli@syomishairioliitto.fi




